ПОГОДЖЕНО                                              ЗАТВЕРДЖЕНО



Начальник  відділу освіти



Селищний голова



Броварської РДА                                          смт Велика Димерка
27  січня  2011р.                                           26 січня 2011р.
СТАТУТ

дошкільного навчального закладу «Журавлик» смт Велика Димерка Броварського району Київської області

 /і.к. 25565915 нова редакція/

Реєстраційний №_________
Прийнято Загальними 

________________________
зборами трудового 

________________________
колективу 

                                                                ДНЗ  «Журавлик»


смт. Велика Димерка
                                                                26 січня 2011р.  

Свідоцтво про державну                    
реєстрацію № 13321050001001806
від 18 лютого 2011р.
І. Загальні положення
1.1.  Адреса дошкільного навчального закладу «Журавлик»:     07442, смт Велика Димерка Броварського району Київської області, вул. Радгоспна,  22.
1.2.  Дошкільний навчальний заклад «Журавлик» знаходиться в комунальній власності Великодимерської селищної ради Броварського району, вул. Бобрицька, 1.
Власник має право:

· приймати участь в управлінні  дошкільним закладом згідно порядку, передбаченого існуючим Положенням.
· отримувати повну інформацію про діяльність дошкільного навчального закладу, одержувати від нього матеріали бухгалтерського обліку і звітності згідно визначених термінів.

                                Власник зобов’язаний:

· надати дошкільному навчальному закладу приміщення з 

необхідним інвентарем та матеріалами;

     -   фінансувати утримання дітей в дошкільному закладі  в                                         
                  розмірі нормативного фінансування на одну дитину;

· забезпечувати харчування дітей відповідно державним 

нормативам;

· проводити капітальний та поточний ремонт приміщення  

та майданчиків дошкільного закладу, його обладнання;

· забезпечувати транспортні потреби дошкільного 

закладу.

1.3. Дошкільний навчальний заклад «Журавлик» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України 

«Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами Президента України, Кабінету Міністрів, Наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про дошкільний навчальний заклад від 12.03.03 р. та власним статутом.
1.4. Дошкільний заклад не є юридичною особою, повноваження юридичної особи делегує власнику, але залишає за собою право, у 
відповідності до чинного законодавства, мати реквізити юридичної особи.

1.5. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює  діяльність в  межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.
1.6. Дошкільний заклад має відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

     - реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про освіту» та Положенням;

    - забезпечення рівня дошкільного виховання в обсязі державних вимог;

    - дотримання фінансової дисципліни.    

Права та обов’язки працівників дошкільного навчального закладу визначаються трудовим законодавством, Положенням «Про дошкільний навчальний заклад, посадовими обов’язками, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими державними стандартами.
ІІ. Комплектування дошкільного закладу

2.1. Порядок комплектування дошкільного закладу визначається власником спільно з завідуючим навчальним закладом. У відповідності з сучасними психолого-педагогічними і медичними рекомендаціями, групи комплектуються по одновіковим і різновіковим принципам залежно від контингенту дітей.

Групи комплектуються від 1,5 до 7-ми років.

2.2. Кількість дітей в групах:

       - від 1,5 до 3-х років – 15 дітей

       - від 3-х до 7-ми років – 20 дітей

       -  у різновікових групах – 15 дітей.
2.3. Дошкільний навчальний заклад «Журавлик» загально розвиваючого типу функціонує як ясла-сад.

2.4. У дошкільному закладі функціонують групи денного перебування дітей з режимом роботи з 7.30 до 18 год. З п’ятиденним робочим тижнем.

2.5. У дошкільному закладі функціонує група розвиваючого навчання (застосування системно-розвивальних технологій для підвищення рівня інтелектуального розвитку дітей).

2.6. До дошкільного навчального закладу діти з психічними та фізичними вадами не приймаються.

2.7. Для зарахування дитини в дошкільний заклад необхідно пред’явити :

         - заяву про прийом дитини;

         - копію свідоцтва про народження;

         - довідку про щеплення;

         - довідку про склад сім’ ї   та користування пільгами;
         - довідку про стан здоров’я дитини, та відсутність контакту з інфекційними хворими.
          Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу керівник знайомить батьків, або осіб, що їх замінюють зі статутом  дошкільного  закладу, підписує батьківський договір.

2.8.Переведення дітей з однієї вікової групи в іншу, формування новостворених груп здійснюється наприкінці навчального року в травні місяці.

2.9.За дитиною зберігається місце в дошкільному навчальному закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, що їх замінюють, а також  у літній оздоровчий період (75 днів).

2.10.Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватись: 

           - за бажанням батьків або осіб, що їх замінюють;
           - на підставі медичного висновку про стан здоров’я  дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;
            - у разі несплати без поважних причин батьками, або особами, що їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців;

             - коли дитина не відвідує дошкільний навчальний заклад без поважних причин понад місяць.

               Адміністрація повідомляє батьків або осіб, що їх замінюють про відрахування дитини за 10 календарних днів.

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу
3.1. Зміст дошкільної освіти визначається базовим компонентом дошкільної освіти – як державним стандартом дошкільної освіти в Україні та реалізується  згідно  Державної Базової програми «Українське довкілля» та програмою роботи в старших групах «Впевнений старт». Мова навчання в дошкільному закладі – українська.
3.2. Діяльність дошкільного навчального закладу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік і оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником дошкільного навчального закладу та погоджується з  відповідним органом управління освіти. План на оздоровчий період додатково погоджується з територіальною санітарно-епідеміологічною службою.

3.3. Навчальний рік у дошкільному навчальному закладі починається з 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року, а оздоровчий період з 01 червня по 31 серпня.

3.4. Дошкільний навчальний заклад відповідно до статутних цілей може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною Базовою програмою, лише на основі угоди, між батьками  або особами, що  їх замінюють та дошкільним навчальним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини визначеного МОН разом з МОЗ.
ІV. Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі

4.1. Дошкільний навчальний заклад забезпечує збалансоване харчування дітей необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, визначених МОЗ спільно з МОН за погодженням з Мінфіном.

4.2. Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі триразове (сніданок, обід, вечеря) харчування здійснюється відповідно встановлених нормативів. 
         Батьківська плата за харчування дитини становить 50% від повної вартості харчування. Батьки вносять плату не пізніше 15 числа наступного місяця. Пільги на безкоштовне харчування дітей у дошкільному навчальному закладі визначені чинним законодавством та нормативними документами.
V. Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі

5.1. Медичне обслуговування дітей здійснюється медичною сестрою дошкільного навчального закладу.

           До основних обов’язків медичної сестри дошкільного закладу належать:

    - моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної  допомоги;
    - організація і проведення медичного огляду, у тому числі поглибленого, профілактичного та лікувально-оздоровчого заходу, оцінка їх ефективності;

    - здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження;

    - медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та проти епідеміологічного режиму;

    - проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, що їх замінюють та працівників закладу.

      Медичний огляд здійснюється лікарем-педіатром два рази на рік та в разі необхідності.

      Лікар-педіатр закріплюється спеціально за дошкільним закладом головним лікарем Великодимерської дільничної лікарні.

VІ. Учасники навчально-виховного процесу

6.1. Учасники навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі є діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, медична сестра, батьки, обслуговуючий персонал.
6.2. На посаду педагогічного працівника дошкільного навчального закладу призначається особа, яка має вищу педагогічну освіту, а саме освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону  України «Про освіту» - вищу або середньо-спеціальну освіту), а також стан здоров’я якої,  дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
6.3.  Педагогічні працівники дошкільного закладу мають право:
      - на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;
      -   брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

      - на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах  тощо;

      - проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу тощо;

      -   вносити  пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

      - на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
      -    об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

      -  на захист професійної честі та гідності.  

6.4. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу зобов’язані:
       -  виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;

       - дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

        - забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від психологічного та фізичного насильства.

6.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників дошкільного навчального закладу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу.

6.6.Працівниками дошкільного навчального закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психологічного здоров’я вихованців відповідно до законодавства.

6.7.Працівники дошкільного навчального закладу проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законом порядку.
VІІ. Управління дошкільним навчальним закладом

7.1. Керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює його завідувач.

7.2. На посаду керівника дошкільного навчального закладу призначає особу та звільняє її з посади відповідний орган управління освітою. Керівником дошкільного навчального закладу призначається особа, яка є громадянином України, має відповідну вищу педагогічну освіту не нижче освітнього кваліфікаційного рівня – спеціаліст, стаж педагогічної роботи у сфері дошкільної освіти не менш як три роки, а також організаторські здібності та стан здоров’я  якої  перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

7.3. Керівник дошкільного навчального закладу:

      - здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного навчального закладу;
      -  діє від імені закладу, представляє його інтереси в державних та інших , установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

      - розпоряджається в установленому порядку майном, коштами дошкільного навчального закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

      -  приймає на роботу та звільняє з роботи працівників дошкільного навчального закладу;

      - контролює організацію харчування та медичного обслуговування дітей;

      - затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

      - забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
      - відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

      -  контролює відповідальність застосовуваних  форм, методів і засобів розвитку, виховання та навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
      - підтримує ініціативу щодо вдосконалення навчально-виховної роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

      - організовує різні форми співпраці з батьками, або особами, які їх замінюють;
      - щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах колективу закладу та батьків.

7.4. Колегіальним постійно діючим органом управління дошкільним навчальним закладом є педагогічна рада закладу. Порядок її створення, склад та повноваження визначені Законом України «Про дошкільну освіту».

7.5. Органом громадського самоврядування у дошкільному навчальному закладі є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, що скликаються не рідше одного разу на рік.

7.6. Загальні збори:
       - обирають раду дошкільного навчального закладу, її членів і голову, встановлюють строки її повноважень;
       -  заслуховують звіт керівника з питань статутної діяльності закладу, голови ради дошкільного навчального закладу, дають їй оцінку шляхом таємного голосування;

       - розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного навчального закладу;

       - затверджують основні напрямки вдосконалення, роботи і розвитку дошкільного навчального закладу.

7.7. У період між загальними зборами діє рада дошкільного навчального закладу, діяльність якої регламентується статутом.


До складу ради дошкільного навчального закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу і батьків, або осіб, що їх замінюють.


Засідання ради дошкільного навчального закладу є правомочними, якщо в них приймає участь не менше двох третин її членів.

              Рада дошкільного навчального закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.
VІІІ. Фінансово-господарська та матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу 
8.1. ДНЗ «Журавлик» не є прибутковою організацією.

8.2. Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу проводиться відповідно до законодавства.
            
Джерелами фінансування дошкільного навчального закладу є кошти:

· власника;

· відповідного бюджету комунального дошкільного навчального закладу у розмірі, передбаченому нормативами фінансування.
8.3. Штатний розпис дошкільного навчального закладу затверджується відповідним органом управління освітою на основі Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених МОН за погодженням з Мінфіном.

8.4. Матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу  включає будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі дошкільного навчального закладу.

8.5. Дошкільний навчальний заклад за погодженням із власником може купувати необхідне обладнання та інше майно, отримувати допомогу від підприємств, установ  організацій  та фізичних осіб для проведення освітньої діяльності відповідно до законодавства.

8.6. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у дошкільному навчальному закладі здійснюється у відповідності із законодавством.

ІХ. Майно дошкільного закладу

9.1. Відповідно до рішення Великодимерської селищної ради 05 сесії 06 скликання № 79 від  20 квітня 2011 р. дошкільному закладу передано в оперативне управління земельну ділянку, будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.
Х. Контроль за діяльність дошкільного навчального закладу  

10.1.  Державний контроль за діяльністю дошкільного навчального закладу здійснюють МОН, інші центральні органи державної виконавчої влади, державна інспекція навчальних закладів, обласна та районна державні адміністрації та підпорядковані їм органи управління освітою, органи місцевого самоврядування.

10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю дошкільного навчального закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років, у порядку встановленому МОН.

10.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом у дошкільному навчальному  закладі встановлюється власником.
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